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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che 

a. il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

b. il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio detta le 

disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 

la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

c. con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022 la Commissione europea ha approvato 

il testo definitivo del Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021- 2027" per il sostegno 

del Fondo sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 

dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia “CCI 2021IT05SFPR003”; 

d. con Deliberazione n. 494 del 27/09/2022, la Giunta regionale ha preso atto dell’approvazione 

da parte della Commissione Europea, con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022, 

del testo definitivo del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

e. con Deliberazione della Giunta Regionale n. 374 del 29/06/2023, è stato approvato il Sistema 

di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FSE+ 2021-2027; 

f. con Decreto Dirigenziale n. 346 del 30/12/2025 l’Autorità di Gestione ha approvato 
l’aggiornamento del SI.GE.CO. del PR Campania FSE+ 2021/2027, del Manuale delle 
procedure di gestione, delle Linee Guida per i beneficiari, del Manuale dei Controlli di I livello e 
della Metodologia dell’analisi del rischio; 

  
PREMESSO altresì che 

a. il PR Campania FSE+ 2021-2027, nell’ambito della strategia complessiva individua, tra le 

principali sfide da affrontare, quella del sostegno all’occupazione, anche giovanile e femminile, 

da incentivare per favorire, tra l’altro, maggiore stabilità e lotta al sommerso; 

b. a tal fine, nelle Priorità Occupazione e Occupazione Giovanile, Obiettivo specifico: ESO 4.1. 

“Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di 

lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i 

disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 

persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale”, 

sono contemplate le seguenti tipologie di azione attivabili a sostegno dell’occupazione: 

✓ 1.a.2: incentivi all’assunzione e alla stabilizzazione, da modulare anche in relazione 
alle caratteristiche dei destinatari, favorendo quelli più svantaggiati per genere, per 
età, condizioni fisiche e condizione sul mercato del lavoro; 

✓ 4.a.7: incentivi alle assunzioni, per i datori di lavoro che assumono giovani; 
c. con la Deliberazione di Giunta regionale n. 284 del 21-05-2025 sono state programmate, a 

valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027, risorse pari a € 50.000.000,00 di cui: 
✓ € 21.571.428,57 a valere sulla Priorità Occupazione Obiettivo Specifico ESO 4.1 azione 

1.a.2. 
✓ € 28.428.571,43 a valere sulla Priorità Occupazione Giovanile Obiettivo Specifico ESO 

4.1 azione 4.a.7  

destinate per le nuove assunzioni dei disoccupati compresi quelli di lunga durata e degli 

inoccupati e dei giovani di età compresa tra i 18 anni e i 35 anni, attraverso l’erogazione di 

incentivi, in de minimis, agli operatori economici della regione Campania; 
d. con la citata deliberazione è stato demandato all’Ufficio Speciale - Autorità Di Gestione Fondo 

Sociale Europeo–Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione, già Direzione 

Generale Autorità di Gestione FSE e FSC, in raccordo con la Direzione Generale Lavoro e 



 

 

 

 

Formazione Professionale, già Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e 

le Politiche Giovanili, l’adozione degli atti consequenziali all’attuazione del medesimo 

provvedimento; 

e. tale misura risulta coerente con le Priorità, l’Obiettivo Specifico e le azioni dianzi richiamate sulle 

quali si intendono programmare le risorse, nonché con i criteri di selezione delle operazioni 

approvati dal Comitato di Sorveglianza del PR Campania FSE+ 2021-2027 nella seduta del 24 

gennaio 2023 di cui l’Autorità di Gestione ha preso atto con il Decreto Dirigenziale n. 15 del 

13/02/23; 

  
CONSIDERATO CHE 

a. con decreto dirigenziale n. 153 del 12 giugno 2025, pubblicato sul BURC n. 43 del 23 Giugno 

2025, al fine di attuare l’indirizzo formulato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 

284/2025, è stato approvato l’avviso pubblico per la concessione di incentivi all’assunzione in 

favore degli operatori economici. L’avviso a sportello è articolato in 3 finestre temporali. 

✓ Prima finestra – per le assunzioni effettuate dal 1/10/2024 al 30/4/2025: attiva dalle ore 

0.00 del 08.7.2025 alle ore 23.59 del 2.9.2025.  

✓ Seconda finestra – per le assunzioni effettuate dal 1/10/2024 al 31/8/2025: attiva dalle 

ore 0.00 del 20.1.2026 alle ore 23.59 del 3.2.2026  

✓ Terza finestra – per le assunzioni effettuate dal 1/10/2024 al 31/12/2025: attiva dalle ore 

0.00 del 14.4.2026 alle ore 23.59 del 28.4.2026 

b. alla prima finestra temporale risultano presentate n. 3.003 domande di incentivo riferite 

complessivamente a n. 5.185 lavoratori; 

c. con verbale prot n. 532745 del 15/10/2025 sono state definite le modalità operative per condurre 

in maniera efficiente l’istruttoria, per gruppi di istanze, anche in relazione agli strumenti 

informatici da impiegare per le verifiche dei requisiti; in particolare per quanto concerne la 

sussistenza dei requisiti riferiti al rapporto di lavoro e ai dipendenti, viene consultata, per il 

tramite della competente DG Lavoro e Formazione Professionale ed in raccordo con la stessa, 

la piattaforma CO Unilav; data la numerosità delle istanze pervenute, al fine di assicurare la 

fruizione del beneficio alle imprese per le quali risulta scaduto il periodo minimo di mantenimento 

e a quelle che hanno chiesto l’erogazione in anticipazione, l’istruttoria sarà condotta 

prioritariamente per le fattispecie appena citate e l’eventuale esclusione dal beneficio verrà 

disposta, per evidente economia procedimentale, anche qualora venga verificato il mancato 

possesso di un solo requisito ostativo considerato “assorbente”; 

d. con successivi verbali istruttori sono state altresì definite/dettagliate ulteriori indicazioni 

operative per l’attività di verifica dei requisiti finalizzati all’ammissibilità delle istanze;   

  

DATO ATTO che 
a. in attuazione della L.R. n. 6 del 15/05/2024 avente ad oggetto la riorganizzazione degli uffici 

regionali, con D.G.R. n. 408 del 31/07/2024 è stata approvata la nuova articolazione 

amministrativa della Giunta regionale che, a partire dal 11/09/2025, ha comportato il 

trasferimento delle competenze dalla soppressa Direzione Generale “Autorità di Gestione 

Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo Sviluppo e Coesione” all’Ufficio Speciale “Autorità di 

Gestione Fondo Sociale Europeo - Autorità Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione”; 

b. risultano acquisite agli atti le dichiarazioni relative all’assenza di conflitti di interesse rese dai 

dirigenti e dai funzionari del gruppo di lavoro di cui al verbale prot. n. 532745 del 15/10/2025; 

  
RITENUTO, pertanto, di 
a. dover approvare - in esito all’istruttoria condotta sulle istanze afferenti alla seconda finestra 

temporale dell’avviso ex decreto dirigenziale n. 153/2025 – il primo elenco delle domande 
escluse con la relativa motivazione, di cui all’Allegato A) che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 



 

 

 

 

b. dover disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul BURC con valore di notifica per 
gli interessati e, in coerenza con l’art. 12 del citato avviso, sui siti istituzionali 
www.regione.campania.it e www.fse.regione.campania.it.  

  

  

VISTA la normativa e gli atti citati in premessa al presente atto e che qui si intendono integralmente 

richiamati 

  
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal team di riferimento e dal Dirigente della UOS 307.02.01 
nonché della dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente del Settore 307.02.00 con la 
sottoscrizione del presente atto, 
  

  
DECRETA 

  
per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di: 

  
1. approvare - in esito all’istruttoria condotta sulle istanze afferenti alla seconda finestra 

temporale dell’avviso ex decreto dirigenziale n. 153/2025 – il primo elenco delle domande 

escluse con la relativa motivazione, di cui all’Allegato A) che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente atto;  

2. disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sul BURC con valore di notifica per gli 

interessati e, in coerenza con l’art. 12 del citato avviso, sui siti istituzionali 

www.regione.campania.it e www.fse.regione.campania.it; 

3. di trasmettere il presente provvedimento al Capo di Gabinetto del Presidente, alla Direzione 

Generale Lavoro e Formazione Professionale, alla Segreteria di Giunta per la registrazione 

e agli uffici preposti per la pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione Campania 

(B.U.R.C.). 

 

 

 

Maria SOMMA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 



ID istanza                                                                           Motivazione
00515 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10378

02806
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente dipendente per il 

quale è stato richiesto l'incentivo

03745
Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare; violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato richiesto 

l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

03882
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

04109 Violazione art.7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

04119
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

04384
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

04406 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10106

04889
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

04900
Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10002
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10006 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 43/2025

10008
Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10010
Violazione art. 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo  risultano avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

10011
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente  per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10012 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10016 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10143

10018
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10019 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10518

10024
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10025 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10026
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10031 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10743

10035
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

10038

Violazione art. 7 - i dipendenti BSLFRZ***, CLSGCM***, CVLLCN***, DCCGCM***, DCMPSL***, GRFMRC***, VTGMHL*** risultano aver 

cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 

giorni precedenti l’assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente NTLLCU*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10044
Violazione art. 7 - Il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10045
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i  dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo

10046

Per il dipendente FLRRRD*** è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 149/2025. Violazione art. 7 - il 

dipendente PRRFNC*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente DLTGTN*** risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10052
NON AMMESSO Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da 

almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 

IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico 

ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A



ID istanza                                                                           Motivazione

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 

IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico 

ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A

10055
NON AMMESSO Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie 

(non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10058 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10883

10059
Violazione art. 7 - tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10061

NON AMMESSO Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente 

LGRCMN***. Violazione art. 7 - Il dipendente STRNTN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, 

tecniche.

10064
NON AMMESSO Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da 

almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

10067
NON AMMESSO Violazione art. 7 - Il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli 

e/o cariche amministrative, tecniche.

10071
NON AMMESSO Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie 

(non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10077
Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10081
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente SQLSFN***. 

Violazione art. 7 - Il dipendente SPSRSR*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

10085 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10087 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD  13/2026

10094
Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10096

Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti DLCMNL***, DMRLNS***, GNGCML***, NSTNIO***, VLTCST*** risultano avere un contratto di 

lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Violazione art. 7 - il dipendente DRILEI*** 

risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

10100
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10103 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10527

10108

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente CSTTRS*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente 

BRNPQL*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10109
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10111 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10114
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10116

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni 

volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

10121
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo

10124 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10895

10129
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo per il quale è stato richiesto l'incentivo

10130
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10132
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso



ID istanza                                                                           Motivazione

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 

IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico 

ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A

10135

Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente DMRDTL*** risulta coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con 

l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società. Violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti 

CTRFNC***,  DSMCLD*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria o con imprese 

collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione art. 7 - il dipendenti BLZLCU***,  DMRMRA***, SNNMRZ*** 

risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 7 - Il dipendente NCRGPP*** risulta titolare di partecipazioni 

societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Violazione art. 7 - il dipendente CNICLN*** risulta titolare di partita iva non 

cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione.

10136
Violazione art.9 - la delega alla presentazione della domanda risulta sottoscritta da soggetto non avente i poteri di rappresentanza legale 

dell'azienda richiedente

10141 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei reDD iti anno di imposta 2022

10145 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026

10155 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10518

10161
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10166
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10168

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10169
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10173
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

10174
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10175
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10177
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10179
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10181
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10183
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

10184
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10187
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

10189
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

10191

Violazione art. 7 - il dipendente SLMCRI*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie/risoluzione consensuale (non per giusta causa) 

un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 7 - Il 

dipendente SLMGRG*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

10193 Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

10195
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10203
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10208
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo
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10230
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

10231
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10232
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10239 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10240
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente MBRGNR***. 

Violazione art. 7 - il dipendente MNRVCN*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

10242
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10245

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente TTNGNN*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente ZCCPIO*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rappo

10250
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10251
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10254
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10257

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo.  Inoltre violazione art. 7 - Il dipendente GRVCCT*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o 

cariche amministrative, tecniche.  Inoltre violazione art. 7 - il dipendente RSSVCN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10259 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10419

10260
Violazione art. 6 - Il dipendente per il qauel è stato richiesto l'incentivo  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

10262
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10266
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10277
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10283  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10288 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10722

10290
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10291  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10293
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10295 Violazione art. 6 - il dipendente DRLMKA*** non risulta assunto presso l'azienda richiedente

10297 Violazione art. 3 - La tipologia di contratto di lavoro del dipendente risulta non rientrare fra le previsioni dell'avviso

10299

Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente LSUCMN*** risulta 

aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato 

nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10303  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10308 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10309
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10325 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10405

10328 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10333 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare
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10336 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026

10340
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10346
Violazione art. 6 co. 3 - il dipendente FRNGLL*** non risulta assunto presso sede operativa o unità produttiva nel territorio della regione 

Campania

10348
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10349 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10353

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente BNCCCT***. 

Violazione art. 7 - il dipendente TRPNMR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.  Violazione art. 7 - il dipendente PRSMRC*** 

risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

10354

Violazione art. 7 - i dipendenti MRLRRS***, MRNMRN***,  SCFCCT*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Il dipendente 

CLZFRN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

10355 Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

10362

Violazione art. 6 - Il dipendente CPZRRT***  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come 

richiesto dall'Avviso. Violazione art. 7 - Il dipendente DLESMN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche. Il dipendente MNGSFN*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti 

l’assunzione

10367
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) 

un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10371
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10372 Violazione art.5 comma 9 omessa dichiarazione dei reDD iti anno di imposta 2022

10374 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026

10377
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10379  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10383  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10384 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10386
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10401
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10410 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10420

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente LLRGTL*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione art. 7 - il dipendente WRNSKN*** 

risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10421
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10422
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10425
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10428 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10548

10430 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 60/2025

10434 DOMANDA NON AMMESSA - Il dipendente RCCVCN*** non risulta assunto dall'impresa richiedente

10445
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10447 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10532
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10448
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10450

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo.  Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente PSCLCU*** risulta titolare di un rapporto di lavoro 

dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10453
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10455

Violazione art. 7 - il dipendente LLCVCN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente 

CPZVLN*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10458
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10462
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10466

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente CNFVCN***. 

Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente GVNVCN*** risulta coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con 

l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10468 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10470
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10471
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10472
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10474

Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società. Inoltre 

violazione artt. 3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima 

richiesta dall'Avviso

10476
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10480 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10484
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10488
Violazione art. 6 - Il dipendente per il qauel è stato richiesto l'incentivo  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

10489 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10490
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10492

Violazione art. 7 - il dipendente SCILGU*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.  il dipendente NTLNTN*** risulta titolare di 

partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art.8, il rapporto di lavoro del dipendente DRAGNN*** 

ha avuto una durata inferiore al minimo agevolabile

10494

Violazione art. 7 - il dipendente PTHCSR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Il dipendente BTTGLC*** risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

10495
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10499
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10500
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10503
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.
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10504

Violazione art. 6 - Il dipendente TROLRT*** risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come 

richiesto dall'Avviso. Inoltre violazione art. 6 comma 5 - il dipendente risulta coniuge o parente entro il primo grado con il datore di 

lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società. Violazione art. 7 - Il 

dipendente TROFPP*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Inoltre violazione art. 6 

comma 5 - il dipendente risulta coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio 

e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente SCRFNC*** risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10506
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10507
Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10509 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10516 Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

10519
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10520
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10521 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10743

10523
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10529
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10534

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni 

volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

10545
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10547
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10548

Violazione art. 7 - i dipendenti CSTNTN***, RVCGNN***, SLTNGL*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.  Il dipendente 

BRRRNG*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

10551
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10556
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10560
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10561
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10563
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10564
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10576 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10606 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10608

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti DRNTZN*** e 

PDVPQL***. Violazione art. 7 - i dipendenti NPLNNA*** e SCLNMR*** risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche. Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti JKVRSS*** e NPLMTT*** risultano avere un contratto di lavoro con una 

durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

10609
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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10610
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10612
Violazione art. 6 co. 3 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo non risultano assunti presso sede operativa o unità produttiva 

nel territorio della regione Campania

10615
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10617
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo.  

10618
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10619
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10623
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10629 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10632 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10635

Violazione artt. 3 e 6 - tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.  Inoltre violazione art. 7 - i dipendenti LZZMHL*** e SPRFNC*** 

risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10640
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10643
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10648  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10652 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11955

10654
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10655  Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10656
Violazione art. 6 - Il dipendente per il qauel è stato richiesto l'incentivo  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

10661
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10669

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione deli dipendenti DLSPMR***, 

DNLMCR***, MCRMNI***. Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente LSUSVT*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - il 

dipendente DLLMRA*** , FDLSBN***, GLNVCN***, LRGLGU*** risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.  Inoltre violazione art. 7 - il dipendente GLNVCN*** risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10670 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10671 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 10686

10672
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10673
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10674
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

10680
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10683
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10685
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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10689
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10699
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10700

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente LHSMMM*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 

giorni precedenti l’assunzione

10701
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10704
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10706
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10707
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10708
Violazione art.7 - il dipendente MRTFMN*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione. Violazione art. 5 comma 10 - 

l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente CSCNTN***

10712
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10715

Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 

art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 

precedenti l'assunzione

10717

Violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti FRRLRD***, GLNGPP*** risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima 

impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione art. 7 - i dipendenti 

CSTGPP***, PRLGRD*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10718
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10720
Violazione art. 7 - Il dipendente PSCFMN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.  Il 

dipendente risulta PSCNTN*** titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

10721

Violazione art. 7 - Il dipendente GRZNTN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. 

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente FDLSVT***, GRSNNL*** risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, 

inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10724
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10726
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10735

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 6 co. 3 - il dipendente non risulta assunto presso sede 

operativa o unità produttiva nel territorio della regione Campania

10737
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10738
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10740
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10747
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10748  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10750  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10756
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10758 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare
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10759
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10760
Violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10763

Violazione art. 7 - il dipendente TTIRRT*** non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania. Violazione artt. 3 e 6 - il 

dipendente RBNNTN*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso

10770

Violazione art. 7 - il dipendente CPCNCL*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.  Il dipendente BRZNCL*** risulta titolare di 

partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

10774 Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

10776
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10777
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10778 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10781
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10782 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10783

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - i dipendenti CNTVCN***, FLCGPP***, PTRVCN***, PZZPMM*** risultano aver 

cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 

giorni precedenti l’assunzione, il dipendente CRFCMN*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti 

l’assunzione,  il dipendente CRVRFL***, DLNFNC***, GRDNNT***, MBRMHL*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.  Il 

dipendente DMBNTN***, FLCDIA*** risultano titolari di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche, il 

dipendente PRSRTI*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

10785
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10787
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10789 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11294

10796 DOMANDA ANNULLATA SU RICHIESTA DELL'AZIENDA

10797
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10798
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10800
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10804

Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 

art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 

precedenti l'assunzione

10805

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei tutti i dipendenti per i  quali è 

stato richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - i dipendenti BRBSBT***, MLIGPP*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie 

(non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10807
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10809
Violazione art. 9 - L'assunzione per la quale è stato richiesto l'incentivo non risulta effettuata nel periodo afferente alla seconda finestra 

di presentazione (1/10/2024-31/8/2025)

10810
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso
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10811
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10819 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10820
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10823
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10826 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11876

10827

Violazione art. 7 - il dipendente SMMLGU*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie/risoluzione consensuale (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione,  il dipendente 

FLCGPP*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

10828
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10833

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente BHYMMM***, 

FSCGPP***. Violazione art. 7 - il dipendente LNEFNC***,  SCRGPP*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Per il dipendente 

GRGCRL*** è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 74/2025

10835
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10836
Violazione art. 6 - Il dipendente per il qauel è stato richiesto l'incentivo  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

10839
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10841
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10842
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10844
Violazione art. 6 - Il dipendente per il qauel è stato richiesto l'incentivo  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

10846
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10855
Violazione art. 7 - tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10857 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10859
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10865 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10867
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10870
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10872 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10874

Violazione art. 6 - Il dipendente FRNRNG*** risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come 

richiesto dall'Avviso. Violazione art. 7 - il dipendente TLLWSM*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un 

rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10875
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente FRRCRI***. Per 

tutti gli altri dipendenti è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 43/2025

10883
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10884 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare
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10899

Per i dipendenti DCHFLV***, LNFRSO***, STRJSC***, TRCCST*** è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 

43/2025. Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente DLFFNC*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima 

impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - tutti i restanti 

dipendenti  risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. 

Inoltre violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti CCCCMN***, FRITZN***, KSRRMM***, MNNLSN***, MNTTRS***, 

SCHRSL***dipendenti risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 

precedenti l'assunzione. 

10905 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10915
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10918
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10926
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10928
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10930
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10931
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10932
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10933
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10935
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10937
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10938
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10940
Per il dipendente VYDRST*** è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 13/2026. Violazione art. 6 - Il 

dipendente PLLNNA*** risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

10941
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10942
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10944
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

10948 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10954
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10955
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10957 DOMANDA ANNULLATA SU RICHIESTA DELL'AZIENDA

10961 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10962

Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente MGGGNR*** risulta 

aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato 

nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10965
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo
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10968

Violazione art. 9 - L'assunzione per la quale è stato richiesto l'incentivo non risulta effettuata nel periodo afferente alla seconda finestra 

di presentazione (1/10/2024-31/8/2025). Inoltre violazione art. 6 comma 5 - il dipendente risulta coniuge o parente entro il primo grado 

con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

10969
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

10974
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10978 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

10980
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10985

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente DMTNGL*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione art. 7 - i dipendenti FRRMLE***,  

SNTMTT*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente CPPCLL*** risulta avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 - il 

dipendente risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato 

o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

10987
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

10988

Violazione art. 7 - i dipendenti BRBSVT***, RMNDLR*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un 

rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione, Il dipendente DLLRND*** 

risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

10996
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

10997
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

10999
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11005
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11008
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11009 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 13/2026

11011

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente YKBSLA*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente 

GNMGSD*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11012 Violazione art. 6 - il dipendente BSSVCN*** non risulta assunto presso l'azienda richiedente

11013
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11017 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11020
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11024
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

11028
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11033

Per i dipendenti RCCNMO***, ZZISMN***, LMBGNN*** è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026. 

Violazione art.7 - il dipendente RCCCRI*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione, il dipendente BRBCHR*** risulta 

aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato 

nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11034
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso



ID istanza                                                                           Motivazione

MISURE DI SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE ANCHE GIOVANILE: "AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE 

IN FAVORE DELLE IMPRESE" emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - Priorita' 1 Occupazione - Obiettivo Specifico 

ESO 4.1 - Azione 1.a.2 - Priorità 4 Occupazione Giovanile ESO 4.1 - Azione 4.a.7

ALLEGATO A

11035
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo

11045
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11046
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11051
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11052 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11056
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11059
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11062
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11065  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

11067

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendenteGGLNTN*** risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Violazione art. 7 - il dipendente DCTMHL*** 

risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 7 - il dipendente SYLHCR*** risulta aver cessato per dimissioni 

volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima 

impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11068 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11069
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11070
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art.7 - il dipendente non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

11077
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11078
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11093
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11096
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11097

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato per dimissioni 

volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione

11100
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11101

Violazione art. 7 - il dipendente DRGNTN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione,  il dipendente RBCRRC*** risulta titolare di 

partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

11107
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11108 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 12011

11109 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11113
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11114 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11115
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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11116
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11120
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11121 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID.  11911

11123 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11124
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11125
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11126
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendeni per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11129
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11135
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11137
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

11138
Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione artt. 3 e 6 - il dipendentePLLGNN*** risulta 

avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11141
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11142
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11143
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendeni per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

11153

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11155
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11158
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11160
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11161

Violazione art. 7 - il dipendente CVLNDR*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione. 

Violazione art. 7 - tutti i restanti dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non 

per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11163

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - il dipendenteSSSNTN***  risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11164
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11169
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11174
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11176
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11178
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.
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11182

Violazione art. 7 - Il dipendente MNANGL*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche. Il 

dipendente MNAGMR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a 

tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta 

titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11191
Violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11193 Violazione art. 6 co. 3 - il dipendente CRMNTN*** risulta distaccato fuori territorio della regione Campania per l'intero periodo

11195 Per i dipendenti CNLSVT***, MNGSVT***, RRGGPP*** è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026

11196
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11202
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11203
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11207
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11210
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11216
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11218
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11225

Violazione art. 7 - il dipendente BRRBGI*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione, il dipendente NPLLCU*** risulta titolare di 

partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche.

11241
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11243 Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

11245
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11248

Violazione artt. 3 e 6 - tutti i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.  Inoltre violazione art. 6 comma 6 - i dipendenti HLMSDR***, 

RTELSS*** risultano titolari di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti 

l'assunzione

11253
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

11254
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11262
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11264
Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta 

titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11270
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

11274
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11282 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID.  11313

11296
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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11300

Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 - i dipendenti risultano aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11301 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11371

11302 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11303 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11370

11305 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11311
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo  risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11313
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11320

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente DRSFNC***. 

Violazione art. 7 - il dipendente PTLNNA*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11322
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11326
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11328 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11329

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione di tutti i dipendenti per i quali è 

stato richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - Il dipendente LSVCLD*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche

11330
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11332
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11334 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 13/2026

11338
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11339
Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11340
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11343 Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

11349

Violazione art. 7 - il dipendente TRRNRC*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione. 

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente PRZFPP*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso

11350
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

11353
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11358 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11359
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11360
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11366
Violazione art. 6 - Il dipendente per il qauel è stato richiesto l'incentivo  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

11367
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11369
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione
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11372
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11374
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11376
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11381
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11382  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

11385
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11388
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11390
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11392
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11394
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11396
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11397
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11400
Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art. 9 - L'assunzione non risulta effettuata 

nel periodo afferente alla seconda finestra di presentazione (1/10/2024-31/8/2025)

11408
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11410
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11413
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11414
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11417 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11418
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11421
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11423
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11426 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11429 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11430
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali  stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11433

Per il dipendente CPZGPP*** è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026. Violazione artt. 3 e 6 - il 

dipendente MLTFNC*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso. Inoltre violazione art.7 - il dipendente non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

11434

Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione
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11438

 Violazione art.7 - il dipendente PPPLCU*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione. Violazione art. 6 comma 6 - tutti 

i restati dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima 

impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 7 - i dipendenti 

BYRNLY***,  FRTRCC***, LNDLGU***, MRAGNR*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di 

lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.

11439
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11447
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11453

 Violazione art.7 - il dipendente DNNGTN*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione. Inoltre violazione art. 6 comma 

5 - il dipendente risulta coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri 

soggetti con potere di rappresentanza in caso di società. Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti NNNNTN***, VTIMHL*** risultano avere un 

contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11454
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11460
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente GRMLRA***. 

Violazione art. 7 - il dipendente FLCLRI*** risultava minorenne all'atto dell'assunzione e non maggiorenne come richiesto dall'Avviso.

11464 DOMANDA NON AMMESSA - Il C.F. del dipendente risulta inesistente

11467

Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.  Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente DLLNNL*** risulta 

titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11468
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

11470
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11473 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11479 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11498 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11515

11501
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

11504
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11512
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11518
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11519

Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 

art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi 

precedenti l'assunzione

11520
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11524
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11533

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11534

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il qiale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 6 

comma 5 - il dipendente risulta coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio 

e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

11537
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.
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11553 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11886

11556
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11558 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11565
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano titolari di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11571
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11572
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11573
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11578
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11582
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11587 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11886

11591 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11593
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11594
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11595
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11597 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11608
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11609
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11610 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11615
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11616

Violazione art. 6 co. 3 - il dipendente DLLLRD*** non risulta assunto presso sede operativa o unità produttiva nel territorio della regione 

Campania. Violazione art. 7 - Il dipendente ZRAMRP*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, 

tecniche.

11626
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11630 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026

11632
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11633
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11634

Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 - i dipendenti CLCRFL***, CNQSVT***, 

GRDSVT***,risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11635  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

11636
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11643
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11646
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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11653

Violazione art. 7 - il dipendente MCCLSU*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro 

dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Violazione art. 6 - per il dipendente LPTMYR*** 

non risulta non risulta alcuna assunzione presso l'azienda richiedente

11655
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11657 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11658
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11660
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11668
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11670  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

11671

Violazione art. 7 - i dipendenti SDBPLA***, TRRHRN*** risultano titolari di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti 

l’assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti DLLSMN***, SCHCRI***, risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente SCHCRI*** risulta aver cessato 

per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11672

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente HCHMMM*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11675
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11676
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11680
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

11685 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 13/2026

11689

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente GRCLLL***. 

Violazione art.7 - il dipendente SCLSVT*** non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione, i dipendenti CRSPQL***, 

PRNRFL*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11692
Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre  Violazione art. 6 - Il dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

11695

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti CCRPQL***, 

MTSHRI***, STTCRL***. Violazione art. 7 - il dipendente CHRCMN*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11697
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11699
Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di 

partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

11700
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

11701
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11704 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11707 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11709
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11713
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11715
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.
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11716
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

11717

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11724
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11725

Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente NGNGLL*** risulta 

titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11726
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11729
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11733 DOMANDA ANNULLATA SU RICHIESTA DELL'AZIENDA

11734

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti 

l’assunzione

11736 Per il medesimo dipendente è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 3/2026

11738
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11740
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11742
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11746

Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione. Inoltre violazione art. 6 

comma 5 - il dipendente risulta coniuge o parente entro il primo grado con il datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio 

e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

11752 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11753

Violazione art. 7 - i dipendenti NNCFNC***, RCBMRC***, risultano titolari di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti 

l’assunzione. Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente CHSMTT*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, 

inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11756
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11758
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11759 DOMANDA ANNULLATA SU RICHIESTA DELL'AZIENDA

11760
Per il dipendente FSCNTN*** è stata presentata domanda nella prima finestra, definita con il DD 13/2026. Violazione art. 5 comma 10 - 

l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei restanti dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo

11765
Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art.7 - il dipendenteDNFMNL*** e 

RSSGTN*** non risultano disoccupati/inoccupati alla data di assunzione

11766
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11780 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11782
Violazione art. 9 - L'assunzione per la quale è stato richiesto l'incentivo non risulta effettuata nel periodo afferente alla seconda finestra 

di presentazione (1/10/2024-31/8/2025)

11788
Violazione artt.3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11789
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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11790

Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato rihciesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione.  Inoltre violazione 

art. 6 comma 6 - i dipendenti RNLMRN***, RSIRFL***, risultano titolare di un rapporto di lavoro dipendente con la medesima impresa 

beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11792
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11795
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11798
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11799
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11802
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11803
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11805
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11808
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11811
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11812
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11813
Violazione art. 6 comma 5 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta coniuge o parente entro il primo grado con il 

datore di lavoro ovvero con l’amministratore e/o il socio e/o altri soggetti con potere di rappresentanza in caso di società

11815
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

11816
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11820 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 12004

11822
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11825 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11826 DOMANDA ANNULLATA PERCHE' DUPLICATA CON LA PRAT. ID. 11832

11829 Violazione art. 7 - il dipendente  per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione Campania

11830 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11835 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11837 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11838
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11839
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11840
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11841
Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una durata, 

proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11842
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11847
Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11850
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione
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11855
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11857

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - Il dipendente MGNFBN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche

11858
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11859

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente DFCPTR***. 

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente DLPNTM*** risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella 

minima richiesta dall'Avviso

11860
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11863 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11864

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo.Inoltre violazione art. 7 - Il dipendente CSRGNN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche

11865
Violazione art. 6 - Il dipendente per il qauel è stato richiesto l'incentivo  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

11869
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11874
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11879
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta alla data di assunzione residente in regione

Campania

11880

Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso. Inoltre violazione art. 6 comma 6 - il dipendente risulta titolare di un rapporto di 

lavoro dipendente con la medesima impresa beneficiaria nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11892
Violazione art. 7 - Il dipendente TDSLSN*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche amministrative, tecniche,  il 

dipendente LTTGPP*** risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione

11898
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11901
Violazione art. 6 - Il dipendente per il qauel è stato richiesto l'incentivo  risulta avere un contratto di lavoro di apprendistato a tempo 

parziale e non full time come richiesto dall'Avviso

11905

Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente CSCVNC*** risulta 

titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni precedenti l’assunzione, il dipendenteVNRFRC*** risulta aver cessato per 

dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni 

precedenti l’assunzione 

11906  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

11911
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11917
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.

11918
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11919  Violazione art.7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo non risulta disoccupato/inoccupato alla data di assunzione

11928 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11933

Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente BRNVVN***, 

GMTNNZ***, CRDGRS***, GVNSTN***, MSSGNN*** risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta causa) un rapporto 

di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione -  i dipendenti DLCLMA***, 

PTRGLD***, FCCLCU*** non risultano disoccupati/inoccupati alla data di assunzione

11942 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11948
Violazione artt. 3 e 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe 

escluse, inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

11952 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare
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11958
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

11963
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11966
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11972

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - Il dipendente MBLFRC*** risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche

11976
Violazione art. 6 comma 6 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di un rapporto di lavoro dipendente con 

la medesima impresa beneficiaria o con imprese collegate e/o controllate, nei 12 mesi precedenti l'assunzione

11979 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11982
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

11985 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

11991

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipendenti per i quali è stato 

concesso l'incentivo. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente MNTDNC*** risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

11993
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione dei dipenenti per i quali è stato 

richiesto l'incentivo

11995 DOMANDA NON AMMESSA  - Il C.F. del dipendente risulta inesistente

11997
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

12000
Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione  del dipendente per il quale è stato 

richiesto l'incentivo

12006
Violazione artt.3 e 6 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano avere un contratto di lavoro con una percentuale di 

prestazione lavorativa inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

12008 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

12010
Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partita iva non cessata da almeno 60 giorni 

precedenti l’assunzione

12011

Violazione art. 5 comma 10 - l'azienda ha effettuato licenziamenti nei 6 mesi precedenti l'assunzione del dipendente RSSGPP***. 

Violazione artt. 3 e 6 - i dipendenti LHDSSM***, LMNBLZ*** risultano avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, 

inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso

12012 Violazione art. 5 comma 1 - l'azienda non è in posssesso di DURC regolare

12016
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

12017
Violazione art. 9 - L'assunzione per la quale è stato richiesto l'incentivo non risulta effettuata nel periodo afferente alla seconda finestra 

di presentazione (1/10/2024-31/8/2025)

12021
Violazione art. 7 - i dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

12026

Violazione art. 7 - il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione. Inoltre violazione 

artt. 3 e 6 - il dipendente risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, inferiore a quella minima richiesta 

dall'Avviso

12027
Violazione art. 7 - i dipendenti peri quali è stato richiesto l'incentivo risultano aver cessato per dimissioni volontarie (non per giusta 

causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti l’assunzione

12029

Violazione art. 6 co. 3 - i  dipendenti per i quali è stato richiesto l'incentivo non risultano assunti presso sede operativa o unità 

produttiva nel territorio della regione Campania. Inoltre violazione art. 7 - il dipendente DNGFDL*** risulta aver cessato per dimissioni 

volontarie (non per giusta causa) un rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato nei 60 giorni precedenti 

l’assunzione; violazione artt. 3 e 6 - il dipendente  DTAMTN***risulta avere un contratto di lavoro con una durata, proroghe escluse, 

inferiore a quella minima richiesta dall'Avviso.

12033
Violazione art. 7 - Il dipendente per il quale è stato richiesto l'incentivo risulta titolare di partecipazioni societarie /ruoli e/o cariche 

amministrative, tecniche.


